
附件1

质量管理创新与实践活动成果交流申报表（模板）
	学生姓名
	
	辅导员姓名
	

	学校与班级
	

	课题名称
	

	通讯地址
	

	联系人姓名
	
	联系人电话
	

	成果名称
	

	参与成果

人员名单
	

	成果简介及主要活动过程与效果：

                                                       年  月  日


申报递交材料要求：

申报表是制作荣誉证书的重要依据，请认真准确填写，特别注意课题名称、人员姓名等，申报备案后不予修改，出现遗漏、差错情况后果自负。2、成果报告Word文本格式及电子版一份。

附件2

质量管理创新与实践活动成果交流参会回执表（模板）
	序号
	姓 名
	联系电话
	是否发布
	是否住宿
	备注

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	备注
	请于2019年11月25日前将本表可传真或发指定邮箱。（备注栏中填写：家长/学生/辅导员/志愿者）


附件3        质量管理创新与实践活动成果评审细则
	序号
	项 目
	评 审 内 容
	配分
	得分

	1
	选题
	(1)选题包括：a.个人或他人在学习方法、处事能力、自我管理、学业规划、德体优化等方面存在的问题；b.班内、校内、社区所存在的问题等；
(2)课题名称要简洁明确，直接针对所存在问题；
(3)简述选择课题的理由，与现状的差距及问题关键点；
(4)预测推断课题解决后能获得的效果；
	8～15分
	

	2
	原因
分析
	针对问题可从相关人员（自己、同学、家长、老师等）设备（学习、教学、公共用具等）、材料（学习、生活材料等）、方法（班级、学校规定、法律法规等）、环境（学习、生活环境等）、测量（考试、考核、检验等）等相关因素进行描述；
原因分析到可直接采取对策或措施为止；
针对原因逐个进行分析，观察其对问题的影响程度找出主要原因；
	17～25分
	

	3
	对策与
实施
	针对主要原因逐一提出解决方法并对方法的实施步骤做出说明，可明确实施时间和责任人；
按照实施步骤逐项进行实施，对于其中有改进和创新的环节做出更细致描述；
每条对策在实施后检查对策目标是否完成；
	17～25分
	

	4
	效果
	描述使用新方法后的真实场景和效果；
与预测和推断的目标进行比对；
根据现有成果预测或推断可能带来的其他收获和成长（例如：通过缩短写作业的时间推断出养成高效率学习习惯）；
简单描述采用该成果方法坚持一个月或重复30次的过程和效果；
	13～20分
	

	5
	发表
	按照课题实践活动真实过程，制作成果PPT进行发布；
成果报告通俗易懂、发布人员以该成果参与少年儿童为主、辅导员或家长可共同参与发布；
成果报告发布时间10分钟以内；
	0～5分
	

	6
	特点
	针对实施措施效果突出具有一定推广价值和创新性；
图片、图表、工具使用适当。
	5～10分
	

	总体评价
	
	总得分
	


备注：以上评审项目必要时提供相关过程资料和图片，并鼓励采用数据对比、图表展示、适当的统计方法和工具加以证明。成果总结指导： 郑老师13999146971  
